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* Opening, mededelingen en binnengekomen stukken.

* Vaststellen notulen ALV 17 maart 2021.

* Beknopt verslag 2021-2022 van de diverse commissies.
* Financieel verslag.

* Verslag kascommissie.

* Begroting 2022-2023 inclusief halfjaarcijfers.

* Ontwikkelingen accommodatie.

e Bestuurssamenstelling.

* Rondvraag.

e Sluiting.



Opening, mededelingen en
Ingekomen stukken
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Door de voorzitter




Notulen ALV

Seizoen 2021-2022
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Vaststellen notulen ALV 17 maart 2021.

Door de voorzitter



Bestuur

verslag 2021-2022

KERKDRIEL

Samenstelling

In de ALV 17 maart 2021 is:

Toegetreden tot het bestuur: Harald Zomers

Aftredend: - Wim Steenbekkers

Aftredend en herkozen: Bart Vries en Geran Vogel

Bijzonderheden:

Hans Verhoeven en Tom de Vaan gaan over van status interim naar definitief bestuurslid!

Gekozen tot Vrijwilliger van het jaar: Henri Pardoel

Benoemd tot Lid van Verdienste Wim Steenbekkers en Chris Hooijmans, tevens is Chris later
geridderd in de Orde van Oranje Nassau, DSC heeft dit graag gesteund!

Jubilarissen

ivm Corona preventie is er een inhaalslag geweest om de jubilarissen te huldigen. Dit heeft plaats
gevonden in het jubileum weekend.

Bijzonderheden:
2022: 5leden 25jr, 3leden 40 jr, 2 leden 50 jr en 1 lid 60 jaar lid
2021: 6leden 25jr, 5leden 40 jr, 2 leden 50 jr en 1 lid 60 jaar lid



Senioren

verslag 2021-2022
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Samenstelling

8 elftallen waarvan 1 damesteams en een 7 x 7 recreanten groep

Bijzonderheden
- 1€ seizoen van Robin Verheijden en Klaas Bieze, met beide verlengd
- Een kleine Coronastop in de maanden december 21 en januari 22



Jeugdafdeling an»

verslag 2021-2022
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De jeugdafdeling bestaat uit
9J+2M junioren teams, 16J+3M pupillen teams, 1 Kanjer groep (ca 40 kinderen)

Technische zaken: HJO onder-, midden en bovenbouw en meisjesafdeling ism
coordinatoren

Doelen TZ jeugd

 Samenstelling

* Doorontwikkeling opleiding spelers

e Techniektrainingen

* Keeperstrainingen

* Loop-/coodrdinatie-/hersteltraining + rompstabiliteitstraining
* Opleiding technisch kader

* Kick-off trainers/leiders

Bijzonderheden
— Een kleine Coronastop in december 21 en januari 22



Jeugdafdeling e

verslag 2021-2022
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Voor de jeugd wordt georganiseerd

* Uitzwaai toernooi

* Huldigingen Kampioenen

* Speler van het jaar Daan van Hezik

* Pupil van de week elke thuiswedstrijd van DSC 1

* Spelregelbewijs

Bijzonderheden
Kerstzaalvoetbal toernooi niet gespeeld ivm Corona pauze



Activitelten

verslag 2021-2022
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Overzicht van activiteiten

Door activiteitencommissie

*  Grote Club Actie Nieuw leven ingeblazen en succesvol!

*  Sinterklaasfeest Kanjers en F- Pupillen

*  Oud papier ophalen jaarlijks 3x

. Paaseieren zoeken

*  DSCweek ism DSC Challenge 4 Life en de Dorpsquiz

. In- en uitzwaaitoernooi

*  Clubvan 100 in gesprek met sponsorcommissie om de administratie samen te voegen

Activiteiten niet door de Activiteiten Commissie

e AED/BLS herhalingstraining

*  Nieuwjaarsreceptie geannuleerd

*  Jubileumweekend

*  Vrijwilligers BBQ

*  Kantine feest

*  Rabobank Club Support opbrengst jaarlijks iets toenemend

Bijzonderheden
DSC Challenge 4 Life brengt 70.000 euro op, prachtige resultaat, complimenten voor het Stichtingsbestuur !
Jubileumweekend wordt op donderdag, zaterdag en zondag goed bezocht, dank aan de organisatie!



Sponsoring

verslag 2021-2022
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Bijzonderheden:

- sponsorcommissie heeft structureel fors aan menskracht gewonnen,
- Direct toename van sponsoren als gevolg hier van

Toekomst tenuesponsoring

In de vorige ALV heeft Bestuur na toelichting van het plan zelf voortaan tenues aan te
schaffen het plan teruggenomen op verzoek van de ALV. Daarna is de commissie er
mee aan de slag gegaan en zij presenteert vanavond de status van hun
werkzaamheden die na een informatie avond aan sponsoren ook betrokkenheid
van een aantal sponsoren bij dit plan opleverde.

10



Sponsoring

verslag 2021-2022
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Hoe ziet het tenueplan er inhoudelijk uit:

Shirts worden gesponsord, 95% is al ingevuld.

Elke lichting heeft dezelfde shirts.

Kousen en broeken dienen de leden zelf aan te schaffen (gereduceerd tarief).
Uniek DSC Tenue is in ontwikkeling.

Contracten bestaande sponsoren worden in ere gehouden.

In werking : bij aanvang seizoen 2023-2024.
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Communicatie

verslag 2021- 2022
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Bijzonderheden

- Wekelijks verslag van DSC 1 door Mari Nendels

door Adrian Piels
Dit jaar uitnodigingen ALV ook aan alle leden met emailaccount en niet
alleen als aankondiging op website
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Accommodatie

verslag 2021 - 2022
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Uitgevoerde werkzaamheden

aanpassingen clubhuis

groot onderhoud aan armaturen lichtmasten
voorbereidingen op start sport BSO t Veldmuisje
van der Haar groep van sportpark verwijderd

+ + + +

Onderzoek verwarmings- en warmwaterinstallaties mede ivm energiekostenstijging

Overig:

- Bestuur SESAM heeft aangegeven hun bestuursfunctie voor de Stichting te
beéindigen. Namens DSC zaten Gerard van der Meijden (secretaris) en Ko Hooijmans
(voorzitter) samen met Cees Poland (Jan van Arckel, penningmeester) in het bestuur
de afgelopen 6 jaar. Momenteel wordt de vervanging door Hedel, Jan van Arckel en
DSC georganiseerd, dit zal waarschijnlijk omstreeks 1 april voltooid zijn

- Gemeente verzocht kunstgras achter tribune en klein kunstgras te vervangen
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VOETBALVERENIGING

DSG Financieel verslag

verslag 2021-2022

)

KERKDRIEL

Toelichting
Door de Penningmeester

Kort samengevat:
- financiéle commissie > Jolanda van de Wal gestopt, nieuw lid
Koen van Bokhorst !

- 1e ‘normale’ seizoen
- ondersteuning overheid heeft goed gewerkt

- ‘zorgen’ over kostenstijgingen, denk hierbij aan energie, horeca

- feestweek anders

- exploitatie kantine

- investeringen gedaan in clubhuis (nieuwe seizoen)

- leden en sponsoren trouw in slechte tijden > geen contributieverhoging
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2) Balans per 30 juni 2022 (2021)

ACTIVA

Gebouwen

Machines en installaties
Inventaris
Lichtinstallatie
Materigle vaste activa

Overige langlopende vorderingen
Financiéle vaste activa

Voorraad kantine
Voorraden

Debiteuren

Te ontvangen creditfacturen

Te vorderen omzetbelasting

Te ontvangen steunmaatregelen
Dwerlopende actwvaposten
Hortlapende varderingen

Kas
Rekeming-courant bank
Andere banken

Liguide middelen

ACTIVA

30 junl 2022 30 jun 2021
E E [ 3
168.096 170,677
3.062 L 507
6.560 B.919
—b. 115 37.903
203.833 221.906
L 1
1 1
4.435 949
&L.535 S49
10.519 20,009
1.813 B
3.812 4.375
1.549 13.375
2772 3454
20.465 41.319
&, 460 2.693
34051 85323
_173.34 120.004
211.852 __131.020
__ 440.586 395.196

laarversiag
2021/2022



2) Balans per 30 juni 2022 (2021)

PASSIVA

Algemene reserves
Bestemmingsfonds jeugd

Eigen vermogen

Leningen langlopend o/g

Belastingen &n premies sociale verzeken..

Vreemd vermogen lang

Crediteuran

Te betalen rente
Veoruitontvangen sponsorgelden
Kortlopend deel leningen
Overlopende passivaposten
Vreemd vermogen kort

PASSIVA

30 junid 20232 30 jun 2021
€ [ 3 £ €
318.165 307.474
23.420 __12.770
341.586 325.264
5.000 9.000
 22.927 _ 26.853
27,927 35.853
21.467 17.413
115 42
2.500 5.000
7.926 4.000
_39.065 7.643
71.074 34.099
440,586 395.196

jaarverslag
202172022



3) Staat van baten en lasten (2021/2022) (2019/2021)

2021/2022 202172022 2019/2021

Actueel Budget Actueel

€ € €

Baten kantine 24142 83.100 57.745
Contributies 99.631 92.000 190.880
Reclame en sponsoropbrengsten 58614 57.150 101.663
Acties 7.287 5.100 14.440
Qverige 410 4.850 4.346
Som der baten 190.083 242.200 369.074
Directe kosten 495.803 62.750 69.753
Personeelskosten 44 364 61.250 113963
Huisvestingskosten 29.101 44.250 54.416
Algemene kosten 6.926 5.100 60814
Kosten bestuur en commissies 25.877 34950 6.577
Tegemoetkomingen Vast Lasten -4.061 ¢} -32.500
Afschrijvingen 19694 22.000 44.361
Som der lasten 171.703 230.300 317.385
Bedrijfsresultaat 18.380 11.900 51.689
Financiele baten en lasten -2.038 -1.000 -3.092
Overschot {tekort) 16.342 10,900 48.597

Bestemming overschot

Jaarversiag
2021/2022

Het bestuur van de vereniging stelt voor om van het overschot 2021/2022 ad € 16.342 een
bedrag van € 5.650 toe te voegen aan het bestemmingsfonds jeugd en een bedrag van € 10.692
toe te voegen aan de algemene reserves. Vooruitlopend op goedkeuring door de algemene
ledenvergadering, heeft verwerking van het overschot reeds plaats gevonden.



Verslag kascommissie

verslag 2021 - 2022

KERKDRIEL

Bevindingen kascommissie 1 februari 2023

Verslag wordt uitgebracht door:
Gerard Lentjes en Pieter-Jan Dessing

Samenstelling Kascommissie:

Pieter-Jan Dessing (dit was het laatste jaar)
Gerard Lentjes (dit was het 1© jaar)
Reservelid is vacant.

Bijzonderheden:
- Nieuw kascommissie lid en reserve door de ALV aan te stellen
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Verslag kascommissie

verslag 2021-2022

KERKDRIEL

Bevindingen kascommissie 1 februari 2023
Verwoord door Pieter-Jan Dessing/ Gerard Lentjes
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Begroting 2022-2023 )

KERKDRIEL

laarversiag
202172022

7) Begroting 2022/2023 (2021/2022) versus realisatie
2021/2022 (2019/2021)

202272023 2021/2022 20192021 2021/ 2022

Prognose Actueel Actueel Budget

£ E € €

Baten kantine 68.350 251632 57.745 83100
Contributies 95.000 99.631 190,880 92.000
Reclame en sponsaropbrengsten 65.750 58614 101.663 §7.150
Acties 4,100 7.287 14,640 5,100
Overige 9,000 410 4, 346 4,850
Som der baten 242,300 190.083 369.074 242,200
Directe kosten 64,200 49,803 69.753 62.750
Personeelskosten 64,650 Ly, 364 113,963 61.250
Huisvestingskosten 56 500 29.101 54616 &4, 250
Algemene kosten 5.100 6.926 60814 5.100
Kosten bestuur en cormmissies 20,700 25.877 6577 34,950
Tegemoetkormingen Vast Lasten 0 -4, 061 -32.500 0
Afschripringen 22.000 19.694 44,361 22.000
Som der lasten 233.150 171,703 3177.385 230,300
Bedrijfsresultaat 9.050 18.380 51.689 11.900
Financiéle baten en lasten -1.000 -2.038 -3.092 -1.000

Overschot B.050 16.342 48,597 10,900
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Begroting 2022-2023 )
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Toelichting

Kort samengevat:
Op basis van de halfjaarcijfers is de begroting geactualiseerd

Kosten echt wel hoger nu !
inkomsten vasthouden en kosten niet op laten lopen is en blijft een uitdaging !!

Buffer in liquide middelen is nodig om deze variatie op te vangen en van belang voor de
toekomst
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Acties 2022 - 2023

* Vervanging 2 kunstgrasvelden > gemeente heetft letterlijk gelapt !

* Afsluiten Jubileumjaar op 30 maart, 1 en 2 april 2023

« Samenwerking met BSO t Veldmuisje gestart in sept 2022

« Samenwerking Connect2Jeugd bestendigen

« Accommodatieplan verder ontwikkelen

« Evaluatie samenwerking Gemeente en St. SESAM, lijkt vooralsnog te
worden verlengd

» Opvolger voor leden-contributie administratie Jolanda van der Wal door Koen
van Bokhorst

» Opvolging Kees Tijssen organiseren, inmiddels door Jay Ackermans en
Bettina Valentijn succesvol ingevuld

* Clubhuis gezelliger maken

» Gebruiksvergunning accommodatie actualiseren

* Bemensing activiteitencommissie

« Toekomst tenuesponsoring

* Opvolging bestuur SESAM
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Ontwikkelingen accommodatie

verslag 2021-2022
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Voortgang

+ + +

evaluatie jaarlijkse bijdrage gemeente in SESAM onlangs weer verlengd
sport BSO overdag in en op onze accommodatie (3 middagen)
Connect2Jeugd 1 middag per week in ons clubgebouw

moeizame verhouding met de gemeente mbt vervanging kunstgras

Bijzonderheden

Gemeente heeft geen beleid waarop DSC en andere verenigingen en stichtingen zich kunnen richten

Gemeente heeft recent opdracht gegeven aan het Mulier instituut om beleid te gaan schrijven en deze
zomer op te leveren

DSC wordt 2 maart geinterviewd door het Mulier instituut
DSC heeft 16 februari met een aantal invloedrijke personen gesproken, conclusies:
- Zolang er voor HRC geen oplossing is zal er ook weinig basis zijn voor DSC
- Zolang er geen beleid is zal ook hier geen fundament te vinden zijn
- Uitdagende propositie bij gemeente neerleggen
A DSC blijft waar het is en wil nieuw bouwen, dan geen woningbouw op huidige locatie

B DSC wil verplaatsen naar locatie 2008, dan kan woningbouw op huidige locatie
Bestuur vraagt mandaat om met die stellingen de gemeente te benaderen.

Keuze zal uiteraard altijd aan ALV behouden zijn, hiervoor moet dan een buitengewone
vergadering uitgeschreven worden !
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Bestuurssamenstelling

KERKDRIEL

Voordracht om toe te treden tot het bestuur -

Aftredend en herkiesbaar Siebert van Hooft
Aftredend en niet herkiesbaar

Procedure:

- Schriftelijke stemming

- Aanstellen voorzitter ‘stemburo’
(Bestuurslid en 2 aanwezige leden)

- Stemming

- Telling stemmen en tevens pauze

- Verslaglegging uitslag stemming door ‘stemburo’
- Aantreden door de gekozen en eventueel herkozen bestuursleden.

« Deze personen hebben nu interim status en op advies van Vissers Legal, naar aanleiding van de
gewijzigde wet Bestuur en Toezicht Rechtspersonen, besloten zich kandidaat te stellen

Als gevolg van deze nieuwe wetgeving moet DSC beoordelen of haar statuten gewijzigd moeten
worden, we krijgen daar tijd voor. We verwachten daarbij ook gebruik te kunnen maken van
modelstatuten via de KNVB en de adviezen van Vissers Legal. Dit loopt nog .....
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Stemformulier ALV
27 februari 2023

KERKDRIEL

Aftredend en herkiesbaar Siebert van Hooft

Stembiljet senioren en voor ouders met kinderen ook stembiljet junioren
Aantal stemmen voor

Aantal stemmen tegen

Blanco stemmen

Conclusie
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Rondvraag




Sluiting

KERKDRIEL

Dank voor uw aanwezigheid en inbreng |

3
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