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• Opening, mededelingen en binnengekomen stukken.
• Vaststellen notulen ALV 27 februari 2023.
• Beknopt verslag 2022-2023 van de diverse commissies.
• Financieel verslag.
• Verslag kascommissie.
• Begroting 2023-2024 inclusief halfjaarcijfers.
• Ontwikkelingen accommodatie.
• Bestuurssamenstelling.
• Rondvraag.
• Sluiting.
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Agenda



Door de voorzitter
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Opening, mededelingen en 

ingekomen stukken



Vaststellen notulen ALV 27 februari 2023.

Door de voorzitter
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Notulen ALV
Seizoen 2022-2023



Samenstelling
In de ALV 27 februari 2023 is:
Toegetreden tot het bestuur: - geen
Aftredend: - Martijn van Wessel, maakt dit seizoen af
Aftredend en herkozen: - Siebert van Hooft
Bijzonderheden: 
Het bestuur bestaat momenteel uit 8 bestuursleden, het ideale aantal is 9.

Gekozen tot Vrijwilliger van het jaar: Chris Janssen

Benoemd tot Lid van Verdienste geen

Jubilarissen

2023: 10 leden 25 jr, 5 leden 40 jr, 2 leden 50 jr en 2 leden 60 jaar lid

Bijzonderheden:
Ouder van Jeugdspeler beticht DSC van discriminatie. Bij 3-hoeks gesprek, ouder-DSC-KNVB, komt

ouder niet opdagen, inmiddels verhuisd!
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Bestuur
verslag 2022-2023



Samenstelling

8 elftallen waarvan 1 damesteam en een 7 x 7 recreanten groep

Bijzonderheden
- verlengd met Robin Verheijden en Klaas Bieze, Stephan de Man nieuw 

voor DSC 2
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Senioren
verslag 2022-2023
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De jeugdafdeling bestaat uit
9J+2M junioren teams , 16J+3M pupillen teams, 1 Kanjer groep (ca 40 kinderen)

Technische zaken: HJO onder-, midden en bovenbouw en meisjesafdeling ism 
coördinatoren

Doelen TZ jeugd
• Samenstelling
• Doorontwikkeling opleiding spelers
• Techniektrainingen
• Keeperstrainingen
• Loop-/coördinatie-/hersteltraining + rompstabiliteitstraining
• Opleiding technisch kader
• Kick-off  trainers/leiders

Bijzonderheden:
-

Jeugdafdeling (1/2) 

verslag 2022-2023
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Voor de jeugd wordt georganiseerd
• In- en uitzwaai toernooi
• Huldigingen Kampioenen
• Speler van het jaar Thijs Swanenberg
• Pupil van de week Elke thuiswedstrijd van DSC 1
• Spelregelbewijs

Bijzonderheden
Kerstzaalvoetbal toernooi niet gespeeld, in plaats daarvan is een
wintertoernooi bij DSC georganiseerd.

Jeugdafdeling (2/2) 

verslag 2022-2023



Door activiteitencommissie
• Grote Club Actie Succesvol!
• Sinterklaasfeest Kanjers en F- Pupillen, onder 9 groep gaf veel problemen!
• Oud papier ophalen Jaarlijks 3x, inmiddels weten we dat het definitief geëindigd is.
• Paaseieren zoeken
• DSC week Beperkt gepland i.v.m. slotweekend jubileum in april 22
• In- en uitzwaaitoernooi
• Club van 100 In gesprek met sponsorcommissie om de administratie samen te voegen
Activiteiten niet door de Activiteiten Commissie
• AED/BLS herhalingstraining 2 avonden
• Nieuwjaarsreceptie
• Jubileumweekend Slotweekend goed bezocht!
• Vrijwilligers BBQ
• Kantine feest o.a. tijdens derby met Alem
• Rabobank Club Support Opbrengst jaarlijks iets toenemend!
• Verjaardagskaarten jeugd Els Hooijmans continueert dit !

Bijzonderheden
- Deelname aan innovatiewedstrijd van Sallandse verzekeringen leverde 500 euro op voor onze 

samenwerking met de ‘Polen’(inmiddels nemen meerdere Oost-Europeanen deel)
- Arno Verhoeven stopt na ruim 22 jaar inzet voor de activiteitencommissie, we danken Arno voor zijn grote 

en langdurige inzet
- Marcia Hooijmans Kraaijvanger oriënteert zich op toetreden tot de commissie
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Activiteiten
verslag 2022-2023



Bijzonderheden:
- Sponsorcommissie heeft structureel fors aan menskracht gewonnen, 
- Direct toename van sponsoren als gevolg hier van

Toekomst tenuesponsoring
- Na sponsoravond oktober ‘22 waarin duidelijk werd dat het draagvlak niet 

voldoende aanwezig was, is uit sponsoren en leden sponsorcommissie een nieuw 
plan ontwikkeld welke nu succesvol uitgevoerd is. 

- Uniek DSC Tenue is ontwikkeld. Met dank aan Lian van Hemert en Ivar.
- Doel bereikt, benodigde sponsoren jeugdafdeling zijn gevonden.
- Shirts zijn einde van het seizoen besteld. Beschikbaar bij aanvang seizoen ’23-’24.

Hoe ziet het tenueplan er inhoudelijk uit:
- Elke lichting heeft dezelfde shirts.
- Kousen en broeken dienen de leden zelf aan te schaffen (gereduceerd tarief).
- Contracten bestaande sponsoren worden in ere gehouden tot einde looptijd.
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Sponsoring
verslag 2022-2023



Overige sponsorfeiten:

- Toename doeksponsoren

- Toename bordsponsoren

- Toename businessclubleden

Bijzonderheden:

- Na dit seizoen 1 hoofdsponsor minder

- Na dit seizoen 1 hoofdjeugdsponsor minder en een nieuwe erbij
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Sponsoring
verslag 2022-2023
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Communicatie

Bijzonderheden

- Wekelijks verslag van DSC 1 door Mari Nendels
- webredactie@vvdsc.nl door Adrian Piels
- Website vernieuwd in lijn met aanpassing clublogo >> dank aan Online 

Identity, Wim van den Oord en Adrian Piels voor alle website aanpassingen.

verslag 2022- 2023

mailto:webredactie@vvdsc.nl


Bijzonderheden:
- Overlijden Chris Hooijmans
- Uitval lichtmasten groot (levensduur pas 7 jaar)
- Dank aan Giel van Linden, Henk de Weerd en Wim Steenbekkers voor hun extra 

inspanningen na het overlijden van Chris

Uitgevoerde werkzaamheden:
+ aanpassingen clubhuis
+ aanbesteding armaturen lichtmasten en opdrachtverlening
+ 1e jaar start sport BSO ‘t Veldmuisje na vergunningsprocedure van 16 maanden
+ ook 1e contractjaar voor C2J

Overig:
- Bestuur SESAM is opnieuw gevormd uit de heren; E. Goesten namens JvA, A. van 

den Boogaart namens Hedel en J. Vissers namens DSC.
- Gemeente wederom verzocht kunstgras achter tribune en klein kunstgras te 

vervangen en niet lapmiddelen te gaan toepassen. Helaas heeft wethouder van 
Hoften niet naar ons geluisterd. Inmiddels weten we dat in mei 2024 wordt gestart
met het vervangen van deze velden, dit zal voor de zomervakantie gereed zijn. 13

Accommodatie
verslag 2022 - 2023



Bijzonderheden:
- Jay Ackermans kiest er voor om na 1 seizoen niet verder te gaan. We danken Jay 

voor zijn inzet !
- Bettina Valentijn kiest er voor om wel verder te gaan.

Overig personeel
- Jaarlijks ondanks veel vaste krachten toch ook veel personele wisselingen, maar 

gelukkig telkens toch weer in te vullen.

Overig:
- In de zomer gepland om emballage aan te passen en koelcel te plaatsen.
- Voornemen om keuken te verbeteren door o.a. keukenblok en onveilige/haperende 

apparatuur te vervangen.
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Kantinebeheer
verslag 2022 - 2023



Voortgang
Moeizame verhouding met de gemeente m.b.t. vervanging kunstgras is gewijzigd nadat Wethouder van Hoften 

vertrokken is.

Bijzonderheden
- Gemeente heeft geen beleid waarop DSC en andere verenigingen en stichtingen zich kunnen richten
- Gemeente heeft begin ‘23  opdracht gegeven aan het Mulier instituut om beleid te gaan schrijven en 

afgelopen zomer op te leveren
- DSC is 2 maart ‘23geïnterviewd door het Mulier instituut
- Het Mulier instituut heeft in juni ‘23 haar rapport naar de Wethouder gestuurd
- Dit rapport zou de basis vormen voor het te formuleren beleid welke in Q4 in de gemeenteraad 

behandeld en besloten zou moeten worden
- Dit doel heeft de gemeente (weer) niet gehaald
- We zijn nu in afwachting van de toegezegde beleidsnota die eind Q1 of Q2 2024 zal verschijnen 
- DSC wil na bekend worden beleid uitdagende propositie bij gemeente neerleggen;

A DSC blijft waar het is en wil nieuw bouwen, dan geen woningbouw op huidige locatie
B DSC wil verplaatsen naar landere ocatie, dan kan woningbouw op huidige locatie 
Bestuur heeft mandaat sinds vorige ALV om met die stellingen de gemeente te benaderen.
Keuze zal uiteraard altijd aan ALV behouden zijn, hiervoor moet dan een buitengewone 
vergadering uitgeschreven worden !
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Ontwikkelingen accommodatie

verslag 2022-2023



Voordracht om toe te treden tot het bestuur -
Aftredend en herkiesbaar -

Aftredend en niet herkiesbaar - Martijn van Wessel

Procedure:

- Schriftelijke stemming
- Aanstellen voorzitter ‘stemburo’ 

(Bestuurslid en 2 aanwezige leden)
- Stemming
- Telling stemmen en tevens pauze

- Verslaglegging uitslag stemming door ‘stemburo’
- Aantreden door de gekozen en eventueel herkozen bestuursleden.

Als gevolg van deze nieuwe wetgeving moet DSC beoordelen of haar statuten gewijzigd moeten
worden, we krijgen daar tijd voor. We verwachten daarbij ook gebruik te kunnen maken

van modelstatuten via de KNVB en de adviezen van Vissers Legal. Dit loopt nog …..
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Bestuurssamenstelling
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Rondvraag



Dank voor uw aanwezigheid en inbreng !
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Sluiting
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