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Ontwikkelingen accommodatie
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Rondvraag

Sluiting



Notulen

Vaststellen notulen ALV 27 januari 2025



Bestuur

verslag 2024-2025

In de ALV 27 januari 2025 is:

Toegetreden tot het bestuur: Marc van Osch en Pieter-Jan Dessing

Aftredend: Martijn van Wessel (na extra interim jaar)
en Bart Vries

Aftredend en herkozen: geen

Het bestuur bestaat momenteel uit 9 bestuursleden.

Vrijwilliger van het jaar: Frank de Weerd

Lid van Verdienste Jack Ackermans, Cees Vogel en Martijn
van Wessel

Jubilarissen

2025: 5leden 25jr,11id40jr, 11lid 50 jr en geen leden 60 jaar

Bijzonderheden:
e 800e lid
* Cees Vogel stopt als wedstrijdsecretaris en scheidsrechterscoordinator.



Senioren

verslag 2024-2025

8 elftallen waarvan 1 damesteam en een 7 x 7 recreanten groep

Bijzonderheden

* Verlenging overeenkomsten met Hein Lamers en Hans Brekelmans,
Stephan de Man stopt. Zijn vervanger is Pieter van Lent.

* Jack Ackermans stopt na 25 jaar als sportmasseur/verzorger en leider.

* Edwin Kouwenberg neemt taken van wedstrijdsecretaris en
scheidsrechterscoordinator over van Cees Vogel.

* Martijn van Herwaarden neemt start op projectbasis in de functie van
bestuurslid technische zaken senioren.

 DSC 2 speelt voor het 3e seizoen op rij en sneuvelt helaas weer in de
finale tegen TEC na een zeer spannende wedstrijd in de verlenging.

 DSC4 kampioen



Jeugdafdeling (1/2)

verslag 2024-2025

9J4+5M junioren teams, 18J+3M pupillen teams, 1 Kanjer groep (ca 40)

Technische zaken: HJO onder-, midden en bovenbouw en meisjesafdeling
i.s.m. coordinatoren

Doelen TZ jeugd:

Samenstelling

Doorontwikkeling opleiding spelers

Techniektrainingen

Keeperstrainingen

Loop-/coordinatie-/hersteltraining + rompstabiliteitstraining
Opleiding technisch kader

Kick-off trainers/leiders

Bijzonderheden:

* Aanstelling Frank Kaufmann als HJO jongens.

e Jurgen Koopmans neemt taken van wedstrijdsecretaris en
scheidsrechterscoordinator over van Cees Vogel.



Jeugdafdeling (2/2)

verslag 2024-2025

Voor de jeugd wordt georganiseerd:

* In- en uitzwaai toernooi

* Huldigingen Kampioenen

e Spelervan het jaar

* Pupil van de week bij elke thuiswedstrijd van DSC 1
* Spelregelbewijs

Bijzonderheden
» Kerstzaalvoetbal/wintertoernooi toernooi niet gespeeld.



Activiteiten (1/2)

verslag 2024-2025

Door activiteitencommissie:

Grote Club Actie; Meest succesvolle, proef met digitale verkoop geslaagd!
Sinterklaasfeest; Kanjers en F- Pupillen, onder 9 groep separaat.
Paaseieren zoeken

DSC weekend; Ladies Night, DSC Quiz

In- en uitzwaaitoernooi; nu een 1 daags evenement

Bijzonderheden:

* Marcia Hooijmans Kraaijvanger en Cindy van Breemen toegetreden tot de
Commissie, grote inzet bij Ladies Night, GCA en Sinterklaasfeest.

* QOud papier ophalen; Beéindigd, in 3 jaar wordt de vergoeding afgebouwd,
nu nog 2 jr een afbouwende vergoeding.



Activiteiten (2/2)

verslag 2024-2025

Activiteiten niet door de Activiteiten Commissie:

AED/BLS herhalingstraining; 2 avonden
Nieuwjaarsreceptie
Vrijwilligers BBQ

Kantine feest; o.b.v. initiatieven door senioren elftallen, ook voor jeugd op

zaterdag
Rabobank Club Support; Opbrengst jaarlijks iets toenemend!
Verjaardagskaarten jeugd; Els Hooijmans continueert dit!
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Sponsoring

verslag 2024-2025

Sponsoruitingen
* Meer sponsordoeken op de accommodatie aangebracht

Bijzonderheden:

e 2e succesvolle jaar van de uitgebreide Commissie, groei inkomsten zet
voort

* Shirtsponsorbeleid geformuleerd

e Contract met Jan van Diesen en Uhl nog 1 jaar lopend, daarom start met
onderzoek over hoe na deze contractperiode verder te gaan. Toelichting
sponsorcommissie (Niek Gerard/ Bas)
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Communicatie

verslag 2024-2025

* Wekelijks verslag van DSC 1 door Mari Nendels
e webredactie@vvdsc.nl beheerd door Adrian Piels
* Facebook vooral door Christine van Beurden en Bjorn Steenbekkers

Bijzonderheden:

* Wekelijks ook verslagen van DSC 2

 Commissie Welzijn wordt gevormd > EHBO vereniging Kerkdriel houdt op
te bestaan. DSC wil deze functie niet verloren laten gaan en biedt daar
voor de mogelijkheid via EHBO lidmaatschap onderdeel te worden van de
vereniging.

* Eris op de website nu een aparte pagina gevormd waar info beschikbaar
is

* Tentoonstelling DSC, bedankt voor de inzet van met name Rick de Leeuw,
Bjorn Steenbekkers, Berjelle van Namen
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Accommodatie

verslag 2024-2025

3¢ jaar sport BSO ‘t Veldmuisje

Connect2Jeugd stopt na 2 jaar vanwege het verlies van haar contract in de
gemeente Maasdriel

Dansmariekes maken op vrijdag avond gebruik van het clubhuis

Bijzonderheden:

Theo van Dijk overleden, Frank de Weerd gaat in avonden taken
overnemen

Warmwaterinstallatie vernieuwd, subsidie aanvraag Bosa afgewezen obv
budgettekort, nu in jan 26 weer opnieuw ingediend (kon nog net obv de
data)

Aanleg nieuwe kunstgrasvelden (2 en 4) in de maanden mei en juni
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Kantinebeheer

verslag 2024-2025

Bettina Valentijn leidt kantineteam.
Jaarlijks ondanks veel vaste krachten toch ook veel personele wisselingen,
maar gelukkig telkens toch weer in te vullen.

Bijzonderheden:

Extra koffie automaat.
Contract Bavaria verbeterd verlengt met terugwerkende kracht tot 1 jan
2025.
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Welzijn

verslag 2024-2025

Opgericht om binnen de vereniging helderder en beter activiteiten en
faciliteiten te kunnen organiseren en positioneren

Ook eist vooralsnog de gemeente als subsidievoorwaarde invulling van 2 van

de 4 v's. Uiteindelijk moet aan alle 4 de v’s voldaan worden. Deze zijn:
Vertrouwens Contact Persoon (2)

Verklaring Omtrent het Gedrag van vrijwilligers (circa 200 VOG, gratis via
gemeente verkrijgbaar). Voorstel te beginnen per nieuw seizoen.

Bijzonderheden:

Het bestuur vindt het erg positief en zeer te waarderen dat 2 spontane
aanmeldingen voor de functie van Vertrouwens Contact Personen, te
weten Brendy Kouwenberg en Jack van Liempt, zijn gedaan en inmiddels
door het Bestuur ook zo geaccepteerd > onafhankelijk van het Bestuur
functioneren zij en hebben inmiddels een opleiding genoten

Plaats bieden aan EHBO leden

Aanspreekpunt Commissie Welzijn in bestuur is Harald Zomers
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Financieel verslag

verslag 2024-2025

Financiele commissie bedankt (Angely, Wim, Koen)

Eerst door de cijfers

Erg goed resultaat, maar huurkosten zijn niet aan ons gefactureerd
Investeringen kunnen betalen
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Balans - activa

Deze gegevens worden tijdens de vergadering uitgereikt en na toelichting en
vragen stellen en beantwoorden weer ingenomen.
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Verslag kascommissie

verslag 2024-2025

Bevindingen kascommissie 28 januari 2026

Verslag wordt uitgebracht door:
* Martin Hooijmans en Bart de Leeuw

Verzoek tot decharge bestuur

Samenstelling Kascommissie:

* Martin Hooijmans (dit was het 3e jaar, dus terugtredend, bedankt voor de
inzet!)

* Bart de Leeuw (dit was het 1e jaar).

e Jurgen Koopmans is reservelid.

Bijzonderheden:
* Martin Hooijmans moet na 3 jaar vervangen worden! Wie ?
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Begroting 2024-2025

Deze gegevens worden tijdens de vergadering uitgereikt en na toelichting en
vragen stellen en beantwoorden weer ingenomen.
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Begroting 2025-2026 en
overige financieel

Toelichting (hier staat nog de oude tekst)

* Kosten blijven stijgen (2022 + 10%, 2023 + 3,8%, 2024 +3,2% CBS)

* Inkomsten vasthouden en kosten niet op laten lopen is en bljjft een
uitdaging!

e (Contributie volgend seizoen verhogen na 3 jaar pauze (5 jaar inclusief
corona) Eur 15,-- senioren en Eur 12,50 (Jo 13-19) Eur 10,-- (onder 13)
junioren (competitie spelend)

Warmwatervoorziening moet vervangen worden, gepland januari/februari
2025 kosten circa 20K

* Energiecontract voor 3 jaar vastgelegd in juni 2024

» Bestuur streeft er naar jaarlijks de reserve te vergroten om voor de
accommodatie ontwikkelingen budget op te bouwen

e Waar denken we dan aan? (onder voorbehoud/stelpost)

- investering clubhuis 3 mio > waarde huidig 1 mio
- te investeren 2 mio met rente 5% betekent 100K extra rentekosten
- uiteraard allerlei vormen denkbaar > obligaties/subsidies etc
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Accomodatie (1/3)

Ontwikkelingen en stand van zaken

Gemeente

Algemeen
- Issue over de ballenvanger met de gemeente is opgelost.

Beleid
- de toegezegde beleidsnota over het te voeren accommodatiebeleid is er nog steeds niet
(wordt volgens Wethouder Nettenbreijers medio 2026 verwacht (uitspraak dec 25)

SESAM
- Gemeente houdt gesprekken af over toekomst

Accommodatie verplaatsingsonderzoek

- Gemeenteraad stuurt aan op onderzoek naar verplaatsing accommodatie DSC, in
november 24 wordt budget voor begroting 2025 vastgelegd.

- Ook Tennis en Padel Vereniging Maasdriel is onderdeel in het onderzoek.

- Ook Alem en RKVSC volgen het aangekondigde (verplaatsings-)onderzoek, ruimtelijk in
ieder geval anticiperen op een grotere accommodatie dan alleen voor DSC benodigd!
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Accommodatie (2/3)

Ontwikkelingen en stand van zaken

Bevindingen in _het proces met de gemeente over het verplaatsingsonderzoek

- 30 januari 2025 een gesprek bij de gemeente over

» opdrachtformulering zoals de gemeente die opstelt

» Ruimtelijk Programma van eisen van DSC

» betrokkenheid van DSC in dit onderzoek

> doelstelling opleveren onderzoek (eind 2025)
Elke 1e week van de nieuwe maand een status opgevraagd, er wordt nauwelijks
voortgang gemeld

- Gemeente communiceert niet, ondanks 2 toegewezen, contactpersonen, DSC
probeert info op te halen

- JBuni V%S Burgermeester aangesproken over gang van zaken, gevolgd door email aan

en

- Sept 25: 1 van de 2 contactpersonen vertrekt bij de gemeente

- Sept 25: nieuwe contactpersoon meldt dat er geen planning is en ook geen
verwachting te geven is

- Dec 25: DSC en TPVM en SESAM hebben een escalatiegesprek met wethouders
Nettenbreijers en de Raaf. Hieruit blijkt dat concrete plannen pas over 10 a 15 jaar
verwacht mogen worden
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Accommodatie (3/3)

Ontwikkelingen en stand van zaken

Voorstel Bestuur

- DSC gaat niet wachten op de gemeente en stelt een werkgroep samen die een

haalbaarheidsonderzoek voor een bouwplan op de huidige gaat opstellen met een

minimale gebruikstermijn van 15 jaar. We streven er naar dit plan per zomer 2026

gereed te hebben.

- Het plan zal dan aan de leden gepresenteerd worden.

- Doel is zsm na de presentatie en goedkeuring de uitvoeringsplanning en uitvoering
op te starten.

We hopen en verwachten dat we veel leden, sponsoren, supporters, maar ook gemeente
en subsidieverleners op positieve manier betrokken kunnen worden.

Afhankelijkheden

- Vergunningen

- Subsidies

- Resources

Randvoorwarden

- De vereniging moet tijdens het bouwproces wel kunnen blijven functioneren
- Financiering naast inzet van eigen middelen
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Acties 2025-2026

Samenwerking met BSO ‘t Veldmuisje continueren

Commissie Welzijn verder vorm en inhoud geven

Werkgroep bouwplan oprichten en operationeel krijgen

Samenwerking Gemeente en St. SESAM voortzetten tot 10-jaartermijn
bereikt is (vrijkomende middelen zijn dan voor de 3 verenigingen)
Bemensing activiteitencommissie

Vacature terreinmeester in het bijzonder a.g.v. overlijden Theo van Dijk
Starten met VOG verklaringen voor functionarissen. Hoe te organiseren en
beheren jaarlijks?
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Bestuur

Als gevolg van deze nieuwe wetgeving moet DSC beoordelen of haar statuten
gewijzigd moeten worden, we krijgen daar tijd voor.

We verwachten daarbij ook gebruik te kunnen maken van modelstatuten via
de KNVB en de adviezen van Vissers Legal.

Doel is dit in 2026 af te ronden.
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Bestuurssamenstelling

Voordracht om toe te treden tot het bestuur:
* Martijn van Herwaarden

Aftredend en herkiesbaar:

* Arnold Verbeek, Hans Verhoeven, Geran Vogel, Harald Zomers, Tom de
Vaan -

Aftredend en niet herkiesbaar:
* @Geen

Procedure:

Schriftelijke stemming

Aanstellen voorzitter ‘stemburo’ (Bestuurslid en 2 aanwezige leden)
Stemming bij hand opsteken of schriftelijk, keuze is aan de vergadering
Telling stemmen en tevens pauze
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Pauze

Tevens tellen van de stemmen
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Rondvraag




Sluiting

Dank voor uw aanwezigheid en inbreng!
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